


Somos un equipo de 
profesionales que servimos a 
personas y organizaciones para que 
logren Más y mejores resultados. 



Trabajamos por el Desarrollo 
Humano y Organizacional. 
Seleccionando los mejores talentos, 
y facilitando experiencias de 
aprendizaje transformacional que 
permitan obtener mejores resultados, 
más efectividad y mayor bienestar.



Trabajamos para ser reconocida a 
nivel nacional e internacional como una 
firma especializada en el Desarrollo 
Humano y Organizacional, expertos en  
facilitar procesos que generan valor a las 
personas y las organizaciones. 



Trabajamos con:

Amor

  Dinamismo 

Integridad 
  

Confidencialidad
  

  Pasión 
  

Servicio 



—GESTION DE PERSONAS—
Ser Más te apoya en la captación de 

talentos para tu organización, ga-
rantizando procesos transparentes 

y hechos con calidad

—FACILITAR APRENDIZAJES—
Ser Más facilita experiencias de 

aprendizaje transformacional orien-
tadas a que personas y empresas 

logren maximizar su potencial  

Ofrecemos

 Atracción y Selección de Talentos.
 Evaluación por competencias.
 Assessment Center 
 Visitas domiciliarias
 Evaluación de desempeño 

 Coaching Individual / Ejecutivo
 Coaching de Equipos
 Experiencias de aprendizaje transfor-
macional: Outdoor Training- Indoor 
training –teambuilding
 Talleres motivacionales
 Entrenamiento y desarrollo de com-
petencias organizacionales y del Ser
 Programas de liderazgo
 Escuelas para padres
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—CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS—
Ser Más reconoce las necesidades 

empresariales y te ayuda a 
resolverlas a través de 

herramientas asertivas, 
innovadoras y dinámicas

—ALIANZAS ESTRATEGICAS—
Ser Más se une con profesionales 

expertos en diversas áreas del saber 
para brindar consultas 

especializadas en temas como 

Ofrecemos

 Planes de ascenso y promoción 
 Planes de compensación
 Planes de formación 
 Medición de clima y cultura 
organizacional 
 Gestión de desempeño 
 Planes de desarrollo 
 Manuales de competencias 
 Estandarización de procesos 

 
Asesorías jurídicas
 Responsabilidad social empresarial
 Formulación y coordinación 
de proyectos.
 Mercadeo y gestión de servicios en 
las organizaciones.
Logística y administración de 
puertos y terminales. 
Seguridad y salud en el trabajo.
Sistemas Integrados de Calidad.  
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Empresas que confian en nosotros



LAURA GONZALEZ GARCÍA

Psicóloga. Universidad Tecnológica de Bolívar (2007).   Minor en 
Psicología Organizacional, Universidad Tecnológica de Bolívar 
(2007). Conferencia Latinoamericana en Educación Experiencial 
(2012). Coach Ontológica, Cocrear Internacional (2016). Cuenta con 
10 años de experiencia en consultoría especializada, seleccionan-
do talentos para empresas nacionales y multinacionales, lideran-
do procesos de entrenamiento y capacitación para equipos de alto 
desempeño, diseñando programas de entrenamiento para líderes 
y ejecutivos, asegurando el impacto de los programas de forma-
ción en los resultados organizacionales.  Actualmente se desem-
peña como Gerente de Desarrollo en Ser Más, realizando procesos 
de coaching grupal y para líderes, además de procesos de consul-
toría especializada en la gestión del Talento Humano.

Equipo de Profesionales



MARTHA MERIÑO SANJUAN

Administradora de Empresa y Profesional en Finanzas y Negocios 
Internacionales, Universidad Tecnológica de Bolívar (2011). Especia-
lista en Gestión Humana, Universidad EAN (2013).  Coach Personal y 
Ejecutivo, TISOC (en formación). Con más de 8 años de experiencia 
liderando todos los procesos de talento humano, implementando 
políticas de incentivos y bienestar laboral, creando y reestructuran-
do manuales y perfiles de cargo, estandarizando procesos, desarro-
llando manuales por competencias, garantizando el cumplimiento y 
mejora en el clima laboral, liderando planes efectivos de seguridad y 
salud en el trabajo y planes de carrera ajustados a las necesidades 
de las organizaciones. En la actualidad se desempeña como Gerente 
de Consultoría en Ser Más, realizando asesorías especializadas en la 
Gestión del talento Humano.

Equipo de Profesionales



MAIRA RODRIGUEZ ABDALA 

Psicóloga y Minor en Psicología Organizacional, Universidad Tecnoló-
gica de Bolívar (2011).  Especialista en Gerencia del Talento Humano, 
Universidad Tecnológica de Bolívar (2016). Con más de seis años de 
experiencia en consultoría en procesos e reclutamiento y evalua-
ción de talentos, selección masiva de personal operativo y adminis-
trativo, contratación, formación, desarrollo y desvinculación. Actual-
mente se desempeña como consultora de Selección para Ser Más, 
realizando procesos de reclutamiento, selección y desarrollo.  

Equipo de Profesionales



Equipo de Consultores

Diana Martinez Barrios
Psicóloga – Especialista en Talento Humano – 
Especialista en Salud Ocupacional 
Consultora en Selección 

Vicente Maldonado 
Psicologo- Especialista en administración- 
Master en estudios interdisciplinarios para el desarrollo 
Consultor en RSE,  Innovación y Desarrollo Sostenible

Nayib Aljure Valencia 
Abogado- Especialista en derecho comercial y marítimo 
Consultor Jurídico 

Jose Villalba Vimos 
Economista – Especialista en Mercadeo – MBA 
Consultor en Mercadeo y Estrategia Empresarial 

Lisbeth Meriño Sanjuan 
Administradora Industrial – Especialista en Gestión Gerencial 
Consultora de Logística y Gestión de Puertos y Terminales

Evelina Vimos Alvarez 
Médico y Cirujano - Especialista en salud Ocupacional, 
Especialista en Medicina del Trabajo y Especialista en Auditoria en Salud. 
Consultor en Seguridad y Salud en el Trabajo



Centro Edif. Banco Cafetero Oficina 303 A
Cartagena de Indias

www.sermas.co

Tel. 664 3010

@sermascoach


